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  كميته آموزش اعضاي هيأت علمي

 اعضاء هيأت علميآموزشي  نيازسنجي .1
  در طرح و برنامه ريزي كارگاه هاي آموزشيهمكاري  .2
 يادگيري -تهيه و انتشار مطالب علمي در زمينه فرآيند ياددهي .3
 طرح و برنامه ريزي كارگاه هاي آموزشي جهت توسعه فرآيند آموزش .4
 ايي هاي اساتيد در زمينه تكنولوژي آموزشيتوسعه توان .5
 توسعه توانايي هاي اساتيد در گسترش روش هاي بهينه و نوين آموزش .6

  

  برگزاري كارگاه هاي آموزشي جهت اعضاء هيأت علمي دانشگاه: عنوان طرح
  

  :بيان مسئله

آموزشي، پژوهشي و درماني و ارتقاء و بروز نمودن دانش يد با تكنولوژي اطلاعات و كاربرد آن در فعاليت هاي جهت آشنا سازي اسات
موزش پزشكي با اهداف اختصاصي ذيل، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي ضمن تخصيص و آگاهي آنان از روش هاي نوين آ

  .خنراني و يك كارگاه كامپيوتر اقدام به برگزاري كارگاه هاي آموزشي و سخنراني هاي آموزشي نموده استيك سالن سجهيز تو 

  

  :اهداف

در بررسي متون، جستجوي اطلاعات از منابع رايگان موجود در اينترنت و پايگاه هاي خريداري شده  سازي اساتيدتوانمند .1
 توسط دانشگاه

 Power Point, Excel, Wordدر استفاده از نرم افزارهاي كاربردي مجموعه آفيس شامل  سازي اساتيدتوانمند .2
 ، تهيه پوستر، تهيه اسلايدهاي آموزشي و ايجاد پايگاه هاي اطلاعاتي داده هاجهت نوشتن مقالات

جهت آشنايي با تجزيه و تحليل آمارري بكار برده شده در  (SPSS)در استفاده از نرم افزارهاي آماري  سازي اساتيدتوانمند .3
 مقالات

در استفاده از پست الكترونيكي و برقراري ارتباط با انجمن هاي تخصصي و درخواست شركت و ارسال  سازي اساتيدتوانمند .4
 مقالات به سمينارها و همايش ها و ارتباط با همكاران

   ،(MCQ)، طراحي پرسشنامه، آزمون چند گزينه اي PBLنوين در آموزش پزشكي، باروش هاي  اساتيد آشنايي .5
 طرح درس و روش هاي تدريس، (OSCE)روش هاي نوين ارزشيابي 

   



  :پيشرفت كار

 :به شرح ذيل مي باشند 84برگزار شده در سال كارگاه هاي 

  تاريخ برگزاري  مدت  نام كارگاه  رديف

  22/2/84  ا روز M.C.Qكارگاه   1
  26/3/84و  25  روز 2  (EBM)كارگاه پزشكي مبتني بر شواهد   2
  6/4/84و  5  روز SPSS 2كارگاه آموزش   3
  4/84/ 22و  21  روز 2  كارگاه تكنولوژي آموزشي   4
  5/5/84  ا روز  كارگاه آموزش اينترنت پيشرفته  5
  28/7/84و  27  روز 2  اينترنت مقدماتيكارگاه   6
  24/9/84و  17  روز SPSS  2كارگاه آموزش   7
  15/10/84و  14  روز 2  كارگاه تكنولوژي آموزشي  8
  25/10/84و  9و  8  روز 3  )داروسازي(كارگاه طرح درس    9
  8/10/84  ا روز )پرستاري جيرفت(كارگاه طرح درس    10
  20/10/84  ا روز )مديريت و اطلاع رساني پزشكي(كارگاه طرح درس    11
  10/11/84  ا روز كارگاه ارزشيابي سيستم  12
  12/10/84  ا روز  كارگاه طراحي پرسشنامه  13
  25/11/84  ا روز  )داروسازي( كارگاه اينترنت   14
  16/12/84  ا روز M.C.Qكارگاه   15

  20/12/84  ا روز M.C.Qكارگاه   16

  24/12/84و  23  روز OSCE  2بي باليني ارزشيا  17
  25/12/84  ا روز  )داروسازي( كارگاه اينترنت   18
  15/12/84  ا روز )پزشكي( Endnoteكارگاه    19
  27/12/84  ا روز )داروسازي( Endnoteكارگاه    20

  .ه استاين كارگاه ها در محل دانشكده برگزار گرديد 
  

   



  ياران جديد الورودكارگاه آموزش دست: عنوان طرح
  

  :بيان مسئله

دستياران پذيرفته شده جديد مبني بر ارتقاء مهارت هاي باليني و بر اساس تجربه سال هاي قبل اين  آماده سازيبنا به ضرورت 
به ه، مجري برنام. گرددتنظيم ساعته اي  45داخل كشور، تصميم گرفته شد تا دوره آموزشي دانشگاه و همچنين ساير دانشگاه هاي 

  .صورت مشترك مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي، واحد آموزش دستياري دانشكده پزشكي بوده است
  

  :اهداف

  :ه استهدف كارگاه آموزشي دستياران با مباحث ذيل بود

  اصول روش تحقيق و آمار 

  اپيدميولوژي باليني و كاربرد اين علم در فعاليت هاي بيمارستاني و درمانگاهي 

  موزش پزشكيدر آكاربرد كامپيوتر و اينترنت  

  سبك هاي مختلف آموزش پزشكي و شيوه هاي رايج آموزش پزشكي در كشور 

  مباني يادگيري و سبك هاي مختلف آن 

  صبحگاهي، ژورنال كلاب، راندها و كنفرانس هاس بالينيشامل گزارش روش هاي مختلف آموزش باليني  

  ارزشيابي باليني 

  اصول اخلاق پزشكي و پزشكي قانوني 

  يوه تنظيم پرونده هاي بيمارستان و گزارش فوتش 

  ن هانقش و وظيفه دستياران در آموزش دانشجويان و اينتر 
  

  :پيشرفت كار

شركت نموده بودند و نتايج بررسي مقدماتي مبين رضايت  84دستيار پذيرفته شده در سال  40دستيار از بين  30در اين دوره حدود 
شركت كنندگان از موضوعات و شيوه ارائه مطالب و كاربرد آنها در فعاليت هاي روزمره آنها بود كه اين نتايج درصد  85كامل بيش از 

  .ي دهد دوره فوق از جمله دوره هاي موفق برگزار شده بوده استنشان م

بدليل تأخير در زمان اعلام قبولي دستياران جديد و همچنين . در ضمن اصلي ترين مشكل برگزاري اين دوره، زمان برگزاري آن بود
 ونمودند مي مشكلات موجه اي مطرح جهي از دستياران روع دوره دستياري، تعداد قابل توشتأكيد بر برگزاري اين دوره قبل از 

سمت هاي مختلف همچون بازديد از قامر منجر به حذف بعضي از قسمت ها، ن درخواست فشرده تر شده برنامه را داشتند كه اي
اميد است اين تجربه . دانشگاه، شيوه تنظيم بعضي از انواع گزارشات پزشكي و آشنايي با مديران برنامه هاي دستياري دپارتمان ها شد

 .نشگاه و حتي كشور باشدكيفيت آموزش دستياري در دا بسيار موفق گام مؤثري براي ارتقاء


