
 تهيه   ي   چارچوب   كارپوشه   . 1

   ايجاد   ارتباط   بين   محتواي   مورد   نظر   با   اهداف   آموزشي 
   تمايز   بين   پيامدهاي   الزامي   و   پيامدهاي   انتخابي 
       تهيه   اصول   راهنماي   مناسب   براي   راهنمايي   فراگـيـران،   نـاظـران   و

 ارزيابان   
   تهيه   فرم   ها   و   چك   ليست   هاي   مناسب   براي   مرور   و   ارزيابي   كارپوشه 

  تدوين   ابزار   مورد   نياز. 2

تدوين   ابزاري   كه   در   تهيه   ي   كار   پوشه   فراگيران   راحمايت   كند 
   مشخص   كردن   ناظران 
   آموزش   به   افراد   ناظر 

 معرفي   كار   پوشه   به   فراگيران. 3

   معرفي   و   توضيح   در   مورد   كار   پوشه 
      تهيه   مستندات   لازم 
تعيين   افراد   ارزياب 

 تهيه   ي   برنامه   عملي   انفرادي. 4

   شناسايي   سطح   فعلي   يادگيري   در   موضوعات   كليدي 
   مشخص   كردن   موارد   نيازمند   اصلاح 
تعيين   اهداف   آموزشي   كليدي 

 .شناسايي   شواهد   يادگيري   متناسب   با   نيازهاي   يادگيري. 5

 جمع   آوري   مستندات   مربوط   به   يادگيري   . 6

 پايش   پيشرفت. 7

 مرور   و   ارزيابي   كارپوشه   . 8

 گزارش   نتايج   ارزيابي   به   قسمت   هاي   مربوطه. 9

علاوه بر امتيازهاي كلي سنجش عملـكـردي كـه بـه روش           

امتيازهاي   خاص   اين   روش   بـه    كارپوشه هم مربوط مي شود، 

 :قرار   زير   است

كمك   به   يادگيرندگان   تا   مسئوليت   انتخاب   اهداف   را   براي   خودشـان    .  1
 .پذيرفته،   برجريان   پيشرفت   نظارت   داشته   باشند

 .با   اين   روش   هم   مي   توان   سنجش   كرد   و   هم   آموزش   داد   . 2

به   كمك   اين   روش   مي   توان   هم   موفقيت   يادگيرندگان   و   هم   جريان   .  3
 .رشد   موفقيت   آنان   را   سنجش   كرد   



يادداشتهاي   معلم،   گزارشهاي   بازديدها،   كارهاي   عملي   وپروژه   باشد   كه   به   مـنـظـور      
در   اين   فرايند   فراگير   در   انتخاب   محتوا،   معيارهـاي    .  سنجش   وارزشيابي   بكار   مي   رود

 .انتخاب   و   شواهدي   از   بازانديشي   مشاركت   داده   مي   شود
يادگيري   مبتني   بركارپوشه   روشي   براي   تشويق   بزرگسالان   و   يادگيري   انعـكـاسـي      
براي   مشاغل   حرفه   اي   است   و   در   عمل   شامل   مستند   سازي   يادگـيـري   و   بـيـان       

مستند   سازي   مي   تواند   شامل   ثـبـت   وقـايـع       .  يادگرفته   ها   توسط   فراگير   مي   باشد
ياتجارب،   مرور   انتقادي   مقالات،   پروژه   ها،   جلسات   آموزشي   برگزارشده،   رخدادهـاي    

 .آموزشي   در   رابطه   با   بيماران   مشاهده   شده   و   ثبت   وقايع   مرتبط   باشد
دوره   يا   رشته،   حرفه،   آموزشي   يـا   تـدريـس      :  ازنظر   دانشگاهي   سه   نوع   كار   پوشه   ي

ي   دوره   آموزشي   خاص   و   شـامـل     حاوي   اطلاعاتي   دربارهكارپوشه دوره .  وجود   دارد
برنامه   ها   و   مواد   درسي   دوره،   نمونه   تكاليف   درسي   و   توضيحي   بر   دليل   انجام   آنها   و   

مجموعـه   اي   از    كار پوشه حرفه اي .  چگونگي   روش   هاي   تدريس   معلم   مي   باشد
مستندات   است   كه   معلم   يا   فرگير   براي   ارتقاء   و   فرايند   استخدام   خود   ارسـال   مـي     
كنند   و   شامل   تمام   كارهاي   معلم   بعنوان   پژوهشگر   از   جمله   پيشرفتهاي   پـژوهشـي،     

كارپـوشـه   .  ي   وي   مي   باشدتجربه   تدريس،   كارهاي   انجام   شده   و   خدمات   ثبت   شده
 جنبه   هاي   توانايي   تدريس   و   آموزش   معلم   را   توصيف   نموده   و   مسـتـنـد      آموزشي 

 . كندمي
اين   نوع   كار   پوشه   به   صورت   كار   پوشه   

كار   .  ي   تكويني   يا   نهايي   تهيه   مي   شود
پوشه   تكويني   با   هدف   تكامل   فردي   و   
حرفه   اي   و   نوع   تراكـمـي   بـا   هـدف       
 استفاده   دريك   شغل   دانشگاهي   يا   براي   

يك   كارپوشه   مـؤثـر     .  رودارتقاء   و   استخدام   در   يك   دپارتمان   علمي   بكار   مي
يافته،   كامل   و   با   ظاهري   نوآورانه   و   خلاق   بايد   بخوبي   مستند   شده   و   سازمان

در   نـمـره     .  باشد   همچنين   مستند   سازي   بايد   وسعت   كار   فراگير   را   نشان   دهد
از   جمله   روشها   مي   تـوان    .  گذاري   كار   پوشه   روشهاي   مختلفي   بكار   مي   روند

به   فهرست   وارسي،   مقياس   درجه   بندي   و   استفاده   از   اصول   راهنما   نـظـيـر      

 .ازمونهاي   تشريحي   به   صورت   روش   تحليلي   و   كلي   اشاره   كرد
در   روش   تحليلي   نمره   گذاري   مجموعه   اي   از   معيارهاي   ارزشيابي   بكار   مـي    

در   .  روند   كه   براي   هر   يك   از   آنها   نمره   اي   جداگانه   در   نظر   گرفته   مي   شـود 
روش   كلي   معيارهاي   مختلف   در   هم   مي   آميزند   و   يك   نمره   واحد   گـزارش    

 .مي   شود

Portfolio      در   اصطلاح   لغوي   به   كيف   چرمي   پهن   كه   براي   حمل   برگه   هـاي
كاغذ،   صفحات   پيش   نويس   يك   نمايش   نامه،   يا   مجموعه   نقاشي   هاي   فرد   بـه    

اين   اصطلاح   از   آنجا   در   آموزش   به   عـنـوان   يـك      .  كار   مي   رود   گفته   مي   شود
روش   سنجش   عملكرد   به   كار   رفته   كه   در   آن   مجموعه   اي   از   كارهاي   فـرد   در    
يك   دوره   مثلاً   در   يك   سال   يا   يك   نيمسال   در   داخل   يك   پوشه   بـراي   نشـان     

از   آنجا   كه   مطالب   موجـود   در    .  دادن   توانايي   به   معلم   يا   ارزشياب   ارائه   مي   شود
كارپوشه   جنبه   تراكمي   دارند،   به   هم   مربوط   اند   و   در   طول   يـك   دوره   زمـانـي      

برخلاف   عكسهاي   مستقل   از   يكديگري   كه   بوسيله   آزمونهـاي    .  انجام   گرفته   اند
هفتگي   و   ترمي   تهيه   مي   شوند،   مي   توانند   يك   فيلم   از   چگونگـي   پـيـشـرفـت        

 .يادگيرنده   فراهم   آورند
استفاده   از   كارپوشه   به   عنوان   يك   روش   آموزش   و   سنجش   نه   تنها   به   پيشرفـت    
تحصيلي   فراگير   و   ارزشيابي   او   كمك   مي   كند   بلكه   مهارتهاي   تفكر،   تـحـلـيـل       

اين   روش   دربـاره    .  انتقادي،   و   راهبردهاي   فراشناختي   را   نيز   گسترش   مي   دهد
چگونگي   حل   مسئله   و   تفكر،   اطلاعات   بيشتري   از   روشهاي   سنتي   سـنـجـش      

, فراگيران   را   وادار   مي   كند   تا   نقش   فعال   تري   در   سـنـجـش      .  بدست   مي   دهد
همچنين   سنجش   به   اين   شيوه   به   نهادهاي   آمـوزشـي     . پيشرفت   خود   ايفا   كنند   

  .امكان   مي   دهد   تا   برنامه   هاي   خود   را   بهتر   ارزشيابي   كنند

كار   پوشه   مانند   يك   پازل   مجموعه   قطعاتي   از   كارهاي   يادگيرنده   است   كـه   بـا     
 . اتصال   آنها   مي   توان   تصوير   كامل   و   روشن   تري   از   يادگيـرنـده   بـدسـت   آورد    

 كار   پوشه   مي   تواند   فهرستي   از   ارزشيابي   معلم،   گزارش   كارهاي   يادگيرنده،      
 
 

از   كارپوشه   بمنظور   اهداف   مختلفي   استفاده   مـي   شـود   كـه      

 :عبارتند   از

آموزش 
   سنجش   و   ارزشيابي 
مهارتها   و   راهبردهاي   يادگيري 
پيشرفت   تحصيلي 
نمايش   و   ارائه   كارها 
ارائه   اسناد   و   مدارك 
   ارائه   اقدامات   كامل   شده   و   در   حال   انجام 
   گزينش   و   تاييد   صلاحيت 
   تشويق   و   ارتقاء 


