
در   يـكـي   از       Bloomي      ي   عيني   بر   حسب   نـظـريـه      هر   رفتار   ويژه 
ها   در   تـعـيـيـن          مشخص   كردن   اين   حيطه.  گيرد   هاي   زير   قرار   مي   حيطه
 .هاي   ارزشيابي   بسيار   مهم   است   شيوه
 .هاي   ذهني   يا   مهارت Cognitive)(ي   شناختي   حيطه) الف
 .هاي   ارتباطي   يا   مهارت Attitude)(ي   نگرش      حيطه) ب

 .هاي   عملي   يا   مهارت Psychomotor)(حركتي    -ي   رواني      حيطه) ج

پس   از   بيان   صريح   اهداف   آموزشي،   از   مدرس   انتظار   مـي   رود   جـهـت      
تحقق   اهداف،   مفاهيم   مورد   نظر   را   با   توجه   به   روشها   و   فعاليتهاي   پـيـش     
. بيني   شده   و   به   كمك   وسايل   و   مواد   آموزشي   مورد   نياز   تدريـس   كـنـد   

همچنين   درحين   تدريس   به   فراگيران   فرصت   دهد   تا   خود   به   تـفـكـر   و      
جهت   تحقق   هر   يـك    .  اكتشاف   بپردازند   و   در   فرايند   تدريس   فعال   باشند

از   هدفهاي   رفتاري   و   آموزشي   مورد   نظر   هردرس،   در   ارايه   مطلب   بـايـد     
. روشها،   فنون،   و   راهبردهاي   خاص   پيش   بيني   و   مورد   استفاده   قرار   گيـرد 

در   نهايت   لازم   است   مدرس   بعد   از   تدريس   بداند   كه   فراگيران   تاچه   حـد    
بدين   منظور   بر   اساس   اهداف   .  به   هدفهاي   مورد   نظر   درتدريس   رسيده   اند

تعيين   شده،   ابتدا   نحوه   و   نوع   ارزشيابي   را   مشخص   كرده   و   آنـگـاه   بـه      
 .تنظيم   سؤالات   و   ديگر   فعاليتهاي   مربوط   به   ارزشيابي   مي   پردازد

طراحي   آموزشي   و   تهيه   طرح   درس   اين   فرصت   را   در   اختيار   مدرس   قـرار    
 مي   دهد   كه   به   اهداف   تربيتي   رشته   تخصصي   خود   تـوجـه   بـيـشـتـري         
داشته   باشد،   مواد   آموزشي   را   با   توجه   به   نيازهاي   فراگيران   هـمـاهـنـگ          

  .سازد   و   در   نهايت   صرفه   جويي   در   انرژي   و   وقت   داشته   باشد

 : تواند   طرح   درسي   كه   خوب   تهيه   شده   باشد   مي
هاي   آموزشي   را   نظم   دهد؛   فعاليت 
ي   استاد   و   دانشجو   را   مشخص   كند؛   وظيفه 
هاي   مناسب   جلب   نمايد؛   توجه   استاد   را   به   انتخاب   روش 
ي   آموزشي   يا   دانشجو   را   آسان   كند؛   ارزشيابي   استاد   توسط   مؤسسه 
دانشجو   و   استاد   با   اعتماد   بيشتري   در   عرصه   هاي   آموزشي   حاضر   شوند.  
ارزشيابي   دانشجو   توسط   استاد   را   آسان   كند.  



 مقررات   آموزشي   دوره :Grand Rules 
   نحوه   حضور،   امتحـانـات،   كسـب   حـداقـل   در        :  ارزيابي   فراگيران   شامل

 .... سنجنش   مهارت   و   
عناصر   مورد   اشاره   در   طرح   دوره   معمولاً   در   حد   كلي   است   و   در   طـرح   درس    

طـرح   درس    .  روزانه   همين   عناصر   با   جزئيات   بيشتري   مشخص   مـي   شـود  
اين   طرح   ها   بايـد    .  روزانه   براي   معلم   به   منزله   نقشه   سفر   در   طول   درس   است
 .از   آموزش   در   يك   جلسه   كلاس   تا   جلسه   ديگر   ادامه   يابد

طرح   درس   عبارت   است   از   برنامه   ريزي   و   سازمان   دادن   به   مجموعه   فعاليتهايي   
كه   مدرس   در   رابطه   با   هدفهاي   آموزشي،   محتواي   درس   و   تواناييهاي   فراگيران   

طرح   درس   ممكن   است   براي   يـك    .  براي   يك   زمان   مشخص   تدوين   مي   كند
ترم،   يك   ماه،   يك   هفته   يا   يك   سال   تنظيم   شود   كه   به   آن   طرح   دوره   نيز   گفته   

طرح   درس   موجب   مي   شود   كه   استاد   فعاليت   هـاي   مـهـم   و   لازم      .  مي   شود
آموزشي   را   به   ترتيب   ويكي   پس   از   ديگري،   درمراحل   و   زمانهاي   مشخص   و   به   
شيوه   اي   منطقي   پيش   ببرد   و   نتايج   حاصل   از   آنرا   براي   تدريـس   در   مـراحـل      

همچنين   در   جريان   تهيه   طـرح   درس،    .  دهد بعدي   آموزش   مورد   استفاده   قرار
وجـود    .  فرصت   خواهد   داشت   تا   مشكلات   احتمالي   تدريس   را   پيش   بيني   كـنـد  

طرح   درس،   ارزشيابي   فعاليت   آموزشي   استاد   را   آسان   مي   كند   و   به   عنوان   يكـي    
 .از   معيارهاي   عمده   ارزشيابي   فعاليت   آموزشي   استاد   بكار   مي   رود

   عنوان   دورهCourse title   )      نام   يك   دوره   پزشكي،   مجـمـوعـه   اي   از
 )بيماري   هاي   يك   ارگان   مثل   بيماريهاي   گوارش

   اهداف   كليPurpose با   توجه   به   موضوع   و   محتواي   درس 
   اهداف   اختصاصيObjectives بر   اساس   رئوس   مطالب 
   گروه   هدفTarget learners فراگيران   يا   مخاطبين 
مثل   شرط   سني،   قبولي   در   امتحان   يا   مصاحبه: شرايط   ورود   به   دوره 

      ساختار   دورهCourse Organization  :تعداد   واحد،   مـدت   و    :  شامل

 شكل   دوره،   فهرست   مطالب،   روش   تدريس،   مواد   آموزشي،   برگزار   كننده   

   عنوان   درس 
هدف   كلي 
داراي   عمل،   محتوا،   شرط   و   معيار(ي   عيني      رفتارهاي   ويژه ( 
      حيطه   هدف 
   پيش   نياز 
   محتواي   آموزش 
      روش   تدريس 
   جدول   زمان   بندي 
   وسايل   و   مواد   آموزشي   مورد   نياز 
   هاي   معلم      فعاليت 
هاي   دانشجو      فعاليت 
هاي   ارزشيابي      شيوه 
   زمان 

      منابع 

است   كه   دانشجو   قـبـل   از       منظور   از   هدف   كلي   معلومات   و   مهارت   هايي
شروع   دوره   آموزشي   فاقد   آن   بوده   و   استاد   انتظار   دارد   فراگير   پس   از   پايـان    

محتواي   درس   به   كليه   فعاليـت   هـايـي      .  برنامه   آموزشي   به   آن   دست   يابد
. اطلاق   مي   شود   كه   انتظار   است   دانشجو   انجام   دهد   تا   به   هدف   كلي   برسد

منظور   از   رفتارهاي   ويژه   عيني،   تغييراتي   است   كه   استاد   انتظار   دارد   پس   از   
اهداف   رفتاري   داراي   .  آموختن   درس   جديد   در   رفتار   دانشجويان   ايجاد   شود

ناميده   مي   شوند   و   عبارتند   مرشد   چهار   جزء   اساسي   مي   باشد   كه   اختصاراً   

 )معيار(محتوي،   رفتار،   شرايط   و   درجه   : از

رفتارهاي   عيني   و   قابل   اندازه   گيري   است   كه   فراگير   در   جريان   :  محتوا  -

 .آموزش   كسب   مي   كند

همان   عمل   و   يا   قابليتي   است   كه   بروز   آن   را   ازفراگير   انـتـظـار      :  رفتار  -

 .داريم   

عبارت   است   از   موقعيتي   كه   فراگير   رفتار   مورد   نظر   را   در   آن   :  شرايط  -

 .بروز   مي   دهد   

مشخص   كننده   آن   است   كه   بروز   رفتار   با   :  درجه   يا   ضابطه   يا   معيار  -

 .چه   ميزان   از   خطا   و   يا   نقصان،   قابل   قبول   تلقي   مي   شود


