
  1385در سال  آموزش اساتيد گزارش عملكرد واحد
  

 علمي هيأت اعضاي آموزش كميته

 علمي هيأت اعضاء آموزشي نيازسنجي .1

 آموزشي هاي كارگاه ريزي برنامه و طرح در همكاري .2

 يادگيري -فرآيند ياددهي  زمينه در علميتهيه و انتشار مطالب  .3

 آموزش فرايند توسعه جهت آموزشي كارگاههاي ريزي برنامه و طرح .4

 آموزشي تكنولوژي زمينه در اساتيد هاي توانايي توسعه .5

 آموزش نوين و بهينه روشهاي گسترش در اساتيد هاي توانايي توسعه .6

 

 دانشگاه علمي هيأت اعضاء جهت آموزشي هاي كارگاه برگزاري :طرح عنوان

 :مسئله بيان

 دانش نمودن بروز و ارتقاء و درماني و پژوهشي آموزشي، فعاليتهاي در آن كاربرد و اطلاعات تكنولوژي با اساتيد سازي آشنا جهت

 تخصيص ضمن پزشكي آموزش توسعه و مطالعات مركز ذيل، اختصاصي اهداف با پزشكي آموزش نوين روشهاي از آنان آگاهي و

  .است نموده آموزشي سخنرانيهاي و آموزشي هاي كارگاه ري برگزا به اقدام كامپيوتر كارگاه يك و سخنراني سالن يك تجهيز و
  :فاهدا

 توسط شده خريداري هاي پايگاه و اينترنت در موجود رايگان منابع از اطلاعات جستجوي متون، بررسي در اساتيد سازي انمندوت

  دانشگاه
 Word, PowerPoint, Excel شامل آفيس مجموعة كاربردي افزارهاي نرم از استفاده در اساتيدتوانمند سازي  .1

 ها داده اطلاعاتي هاي پايگاه ايجاد و آموزشي اسلايدهاي تهيه پوستر، تهيه مقالات، نوشتن جهت

 ,Word, PowerPoint شامل آفيس مجموعة كاربردي افزارهاي نرم از استفاده در اساتيد توانمندسازي .2

Excelها داده اطلاعاتي پايگاه ايجاد و آموزشي اسلايدهاي تهيه پوستر، تهيه مقالات، نوشتن جهت 

 شده برده بكار آماري تحليل و تجزيه با آشنايي جهت (SPSS)آماري افزارهاي نرم از استفاده در اساتيد سازي توانمند .3

 درخواست و تخصصي، ياه انجمن با ارتباط برقراري و الكترونيكي پست از استفاده در اساتيد سازي توانمند مقالاتدر 

 همكاران با ارتباط و ها همايش و سمينارها به مقالات ارسال و شركت



 طرح ، (M.C.Q)ايه چندگزين آزمون پرسشنامه، طراحي ، PBL،پزشكي آموزش در نوين روشهاي با اساتيد آشنايي .4

  (OSCE)ارزشيابي نوين روشهاي تدريس روشهاي و درس
  
  :ركا پيشرفت
  :باشد مي بعد صفحة شرح به 85 سال در شده برگزار كارگاههاي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاريخ برگزاري  مدت  نام كارگاه  رديف
 4/85/ 3 روز 1 طرح درس 1

  11/4/85  روز 1 طرح درس  2
3  Power point 31/3/85  روز 1 پيشرفته  
4  Power point1/4/85  روز 1  پيشرفته  
  4/85/ 22  روز 1  طرح درس  5

6  Power point22/5/85  روز 1  پيشرفته  
7  Power point5/85/ 29  روز 1  پيشرفته  
8  ENDNOTE  1 9/9/85  روز  

  21/9/85-23  روز 3  تحقيق كيفي  9

10  OSCE 24/10/85  روز 1  ارزشيابي باليني  
  ماه3  ماهه3  دوره هاي آموزش زبان  11
  5/11/85  روز MCQ  1كارگاه   12



كارگاه آموزش دستياران جديد الورود: عنوان طرح  

  : بيان مسئله
سالهاي قبل اين  سازي دستياران پذيرفته شده جديد مبني بر ارتقاء مهارت هاي باليني و بر اساس تجربه ضرورت آماده بنا به

مجري برنامه، . ساعته اي تنظيم گردد 45دوره آموزشي  دانشگاه و همچنين ساير دانشگاه هاي داخل كشور، تصميم گرفته شد تا
  . ش پزشكي، واحد آموزش دستياري دانشكده پزشكي بوده استتوسعه آموز بصورت مشترك مركز مطالعات و

  :اهداف
 نفر43  باحضور 30/6/85 يال 25/6/85 تاريخ از ، نياز مورد مباحث با دالوروديجد دستياران و آشنايي يساز آماده هدف با كارگاهاين 
 يپزشك آموزش توسعه و مطالعات مركز مشترك بصورت ، برنامه يمجر.ديگرد برگزار دانشگاه آموزشي معاونت محل در ارانيدست از
  .بودند يپزشك دانشكده ياريدست واحدآموزش و

  :است بوده ليذ يها طهيح شامل دوره نيا در شده ارائه مباحث
  وآمار قيتحق روش اصول 
  ينيبال يولوژيدمياپ 
  يپزشك آموزش در نترنتيا و وتريكامپ كاربرد 
  يپزشك آموزش يمبان 
  ها پرونده ميتنظ وهيش ، يقانون يپزشك ، يپزشك اخلاق اصول شامل يا حرفه يها تيفعال يمبان 

 : با مباحث ذيل بوده است دستيارانهدف كارگاه آشنايي 

  آمار اصول روش تحقيق و 

  و كاربرد اين علم در فعاليت هاي بيمارستاني و درمانگاهي اپيدميولوژي باليني 

  پزشكياينترنت در آموزش  كاربرد كامپيوتر و 

  پزشكي و شيوه رايج آموزش پزشكي در كشور سبك هاي مختلف آموزش 

  هاي مختلف آن مباني يادگيري و سبك 

  باليني شامل گزارش صبحگاهي، ژورنال كلاب، راندها و كنفرانس هاي باليني روش هاي مختلف آموزش 

  ارزشيابي باليني 

   پزشكي قانوني اصول اخلاق پزشكي و 
  هاي بيمارستان و گزارش فوت شيوه تنظيم پرونده 



  1385 كرمان يپزشك علوم دانشگاه دالوروديجد ارانيدست يآموزش برنامه كارگاه
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 عنوان  سخنران
 هيافتتاح  يواقف افتخار دكتر
  برنامه اهداف هيتوج  يسالار دكتر خانم
  مسئله انيب ، موضوع انتخاب پروپوزال، ميتنظ اصول  هزاد يصاف دكتر

  اتيفرض اهداف، مطالعات، انواع  ينخع دكتر
  يعمل كار و ياطلاعات منابع يجستجو  ينخع دكتر
  يعمل كار ارائه  زاده يصاف دكتر

  يريگ نمونه خطا، انواع  ينخع دكتر
  يعمل كار و ياطلاعات منابع يجستجو  ينخع دكتر
 Medical Record در يكل حاتيتوض  يبيشك دكتر

  يپزشك اخلاق  ينيالد شمس دكتر
  يعمل كار و word  دكتر صرافي نژاد

  يقانون يپزشك  پاشا يقاد دكتر
  فوت يگواه  ينخع دكتر
  يعمل كار و Power point  نژاد يصراف دكتر

 كينيپاراكل درخواست  دكتر ملك پور
 Clinical Decision Making  دكتر حقدوست
 ينيبال يولوژيدمياپ  دكتر حقدوست
 آموزش اصول  دكتر حقدوست
  ينيبال آموزش وهيش  دكتر شكيبي
  كنفرانس و كلاب ژورنال  دكتر ملك پور

  دنتهايرز فيوظا شرح  ياريدست يها گروه رانيمد



هشتمين همايش آموزش پزشكي كشور: عنوان طرح  

  
   :بيان مسئله

پژوهشگران حيطه آموزش كشوري آموزش پزشكي در هر سال به عنوان يكي از مهمترين گرد همايي هاي علاقمندان و  همايش
پزشكي و علوم وابسته توسط يكي از دانشگاههاي علوم پزشكي و با حمايت مسئولين ارشد وزارت بهداشت  و انجمن آموزش 

، دانشگاه علوم پزشكي كرمان بود كه خوشبختانه با 85ميزبان هشتمين همايش كشوري در اسفند ماه سال.پزشكي برگزار مي گردد
ال و به لطف همكاري صميمانه و دلسوزانه مسئولين ارشد وزارت و دانشگاه و اعضاء هيأت علمي دانشگاههاي عنايات خداوند متع

  .كشور و همچنين تلاش بي وقفه كاركنان اين دانشگاه به نحو احسن و باكمترين هزينه ممكن به انجام رسيد

  : اهداف

دستيابي به راهكارهاي كاربردي جهت ارتقاء كيفيت ارزشيابي آموزشي با بهره گيري از تجربيات اساتيد و دست اندر كاران آموزش 
  پزشكي 

  : پيشرفت كار

مقاله پذيرفته شده و به صورت پوستر و سخنراني  38كرمان با مجموع  EDC در اين همايش اعضاء هيأت علمي و همكاران مركز
  . جامع و كوتاه شركت داشتند

مقاله ارسال شده به سايت همايش در چهار مرحله داوري علمي  880عنوان بوده كه از  343تعداد كل مقالات پذيرفته شده  •
 .مقاله برگزيده انتخاب شده اند 636از ميان 

نفراز آنان  630نفر از ايشان در همايش ثبت نام نموده كه به  750نفر بوده كه  800ن همايش حدود تعداد شركت كنندگا •
 .كيف و هداياي داخل آن و به سايرين كلاسور و كتابچه خلاصه مقاله تحويل گرديد

ي ها از گواه درصد 60برگ گواهي صادر شد كه در روزهاي برگزاري همايش حدود  1850ليبل و  960در مجموع حدود  •
انشگاهها تا پايان ارديبهشت ماه د EDCبرگ از طريق پست براي مراكز  800و مابقي به تعداد . به صاحبان آنها تحويل داده شد

 .ارسال خواهد شد 86

 .كارگاه بوده است 12تعداد كارگاههاي برگزار شده  •

 )سخنراني كوتاه 7كليدي، سخنراني  7سخنراني جامع،  2(سخنراني 16 تعداد سخنراني هاي ارائه شده •

 .بحث گروهي برگزار گرديد 8پانل و  5تعداد  •

  



 پزشكي آموزش كشوري همايش هشتمين برگزاري طرح اجراي

   :هدف
 دست و اساتيد تجربيات از گيري بهره با آموزشي ارزشيابي كيفيت ارتقاي جهت كاربردي راهكارهاي به دستيابي همايش ينا

  .باشد مي كشور پزشكي آموزش امر اندركاران
  

 :باشند مي زير شرح به بحث مورد محورهاي و بوده آموزشي ارزشيابي همايش اين اصلي موضوع

 آموزشي هاي سيستم ارزشيابي -

 ارزشيابي هاي مدل -

 تحصيلي پيشرفت ارزشيابي -

 پزشكي آموزش نظام اصلاح در آموزشي ارزشيابي نقش -

 فراارزشيابي -

 ارزشيابي در موفق هاي تجربه -

  


